Загальна  концепція
I вступ 

      Концепція  розвитку спрямована  на  реалізацію  Конституції  України,
Національної  доктрини  розвитку освіти,  Концепції   національного виховання,  освітнього  напрямку  Державної  програми «Освіта.

Україна XXI століття» і розроблена на основі Законів України «Про 
освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про середній 
загальноосвітній  навчально – виховний заклад. 

   Концепція враховує потреби сучасного українського суспільства, умови

його інтеграції в європейське і світове співтовариство, соціальне 
замовлення в період оновлення. У зв»язку з цим в її основу покладено 

наступні ідеї: гуманізація освіти, врахування  традицій української  

педагогіки, соціалізація, нероздільність навчання і виховання, формування 

цілісної і розвиненої  особистості, виховання  життєтворчості. Концепція 

спрямована на формування у дитини цілісної картини світу, духовності, 

культури особистості і розвиток креативного мислення. Вона охоплює всі  

сфери шкільного життя, весь навчально – виховний процес, де в центрі 
уваги стоїть особистість учня з її інтелектуальним, фізичним та творчим потенціалом, нероздільність навчання і виховання, що полягає в їх органічному поєднанні, формуванню цілісної та розвиненої особистості.
   У Концепції визначено методологічні й концептуальні основи розробки базового змісту освіти, що забезпечать його безперервність й наступність при виборі учнями подальшого навчання; розкриваються основні поняття, що визначають характер діяльності навчально – виховного комплексу.
 Національна доктрина розвитку освіти наголошує на людино – центриському і  природо відповідальному підході у навчально – виховному процесі. Природо відповідне середовище, природо відповідне навчання дозволяє кожній дитині розвиватися згідно з її силами і можливостями та  відповідно до її природних потреб і нахилів.
     Концепцію Тихоставської  НСЗШ – складено з урахуванням сучасних завдань перебудови змісту  освіти й виховання в державі і спрямовано на формування інтелектуального і культурного потенціалу, забезпечення умов для самовдосконалення особистості і її творчих здібностей.
I I. Суть концепції
 Перед школою ставиться складне завдання: не розгубивши досягнень традиційної  школи,  створити  гнучку ефективну  освітню  концепцію, яка не суперечитиме  законодавству  в  галузі  осівти  і відповідатиме низці умов:

                      1. Відповідність документам  і  актам  України в галузі прав     
                          людини і дитини. 
                      2. Подолання «педагогоцентриської» орієнтації  як наслідку 

                          втрати педагогами звичних цінностей  і  пошуку нових   

                          цінностей.

                      3. Створення особистісно орієнтованої школи, яка спрямована  

                          на розвиток особистості дитини і її здібностей. 

                      4. Подолання однаковості та стереотипності в організації 

                          навчання тат розвитку дітей.
                      5. Забезпечення злагоджених дій педагогічного колективу та   

                          батьків по збереженню здоров»я та життя дітей під час 

                          навчально – виховного процесу.

                      6. Створення інноваційної системи  управління.                  
I I I. Основні  принципи  діяльності школи
1. Принцип єдності і диференційованості у змісті освіти.
Принцип єдності і диференційованості у змісті освіти, що містить у собі такі  основні  рівні:
· рівень загальнолюдських цінностей, що відповідають освітнім

стандартам і нормам світової культури;

· рівень державний – ядро змісту  освіти, єдине для всіх шкіл 

України;

· рівень національно – соціальний, що  враховує особливості,

властиві національному і соціальному розвитку України;

· рівень регіональний, що відповідає культурним, соціально – 

політичним, економічним особливостям  північно- східної України; 

· рівень місцевий, що відбирає в зміст освіти особливості 

м. Харкова;

                 *    рівень загально шкільний його спрямованості, профілю
                       спеціалізації, типу, традицій, що передбачає насичення освіти
                       економічним змістом;

· рівень індивідуальний, що враховує можливості і бажання 

учня і вчителя.

2. Принцип гуманізації змісту освіти.
              Спираючись на прогресивні ідеї діалектики, уявлення про 

            гуманістичну спрямованість діяльності людини, освіта 

            доповнюється і розширюється філософією про сенс життя і 

            призначення людини, про поняття духовності, про 
            загальнолюдські цінності.

3. Принцип розвиваючого характеру навчання.
            Він передбачає саморозвиток особистості і вимагає 

      пріоритетності в процесі навчання мотиваційних аспектів освіти.

4. Принцип педагогічної підтримки, співробітництва та співтворчості

між учителем і учнем.  
     Ставлення до дитини як до суб»єкта власного саморозвитку,

направлення на самоствердження його індивідуальності.

5. Індивідуалізація та диференціація навчання. 
               Цей принцип реалізується у творчому розвитку кожного учня

                 урахуванням різниці в інтелектуальній, емоційно – вольовій та

                  дієво – практичній сферах.
              Цей принцип вимагає організації профільного  навчання, 

                застосування  нових навчальних програм  і підручників, навчання
                дитини за особистим планом тощо.
6. Принцип оптимізації  навчально – виховного  процесу.
              Принцип оптимізації навчально – виховного процесу передбачає

                 досягнення кожним учнем найвищого рівня знань, умінь, 

                 навичок і розвитку творчих здібностей.

7. Принципи відкритості і динамічності освіти.

               Принцип  відкритості  і динамічності  освіти передбачає іі 

                  постійний  розвиток і саморегуляцію.

                 IV. Мета  і  завдання  впровадження  концепції
             Мета:

· сприяти  гуманізації  через створення умов  для формування

     особистісного досвіду культури поведінки, розвитку мовлення

     і мислення школярів у соціальному і природному оточенні,

     співпраці в різних видах діяльності;
· визначення напрямів діяльності та цільових орієнтирів;

· спрямування спільної роботи колективу школи;

· проектування процесу оновлення діяльності школи.

           Завдання:
· задоволення  потреб у здобутті загальної середньої  освіти на

рівні державних стандартів;

· різнобічний розвиток індивідуальності дитини на  основі 

вивчення і врахування її особистісних здібностей, інтересів,
потреб;

· виховання морально, психічно і фізично здорового покоління;

· формування соціальної і громадянської позиції, високого рівня

правової, екологічної, духовної, моральної культури;

· розвиток творчих здібностей учнів, здатності до самостійного

отримання та  застосування знань і навичок; 
· підтримка обдарованих дітей та  молоді;

· створення умов для професійного самовизначення.

          Місія школи:
· створення  організаційних, науково – методичних, 

інформаційних, ресурсних умов, які сприяють всебічному

розвитку особистості, задоволенню інтелектуальних, творчих,

емоційних та соціальних потреб;

· забезпеченню науково – практичної підготовки талановитої
молоді, виховання дитини як громадянина країни, національно свідомої.

            Основні напрями розвитку школи:

· психологізація навчально – виховного процесу;

· особистісно- орієнтований підхід;

· оновлення  навчально – виховного  процесу на основі 

інноваційних освітніх технологій; 

· інформатизація та комп’ютеризація навчально – виховного 

процесу;

· переорієнтація навчально – виховного процесу на  принципах

співробітництва і співтворчості учні і учителя;

· впровадження технологій проектування управління.

V. Структура школи
                  Тихоставська неповна  середня   загальноосвітня  школи 

             l-ll ступенів складається із модульних структур. Кожний модуль

             визначається терміном навчання, відповідною організацією 

             навчально – виховного процесу. Школа має початкову і основну

             школу.    
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         Обов»язковість  повної  загальної середньої  освіти. Збільшення 

     терміну  навчання потребують уточнення  функцій і пріоритетних

     завдань кожного ступеня закладу і водночас забезпечення його 

     цілісності.

     Школа l cтупеня ( початкова) – перший  структурний  підрозділ 

     Навчального закладу, є чотирирічною ( 1- 4 класи). До неї вступають

     діти, яким до 1 вересня виповнилося не  менш як 6 років і які за  

     результатами медичного й психологічного обстеження не мають

     протипоказань для систематичного шкільного  навчання, а також

     діти семирічного віку, як і з  об»активних причин не почали навчання 

     в школі.

     Школа l ступеня, зберігаючи наступність із дошкільним періодом 

     дитинства, забезпечує подальше становлення особистості дитини, її

     інтелектуальний, соціальний, фізичний розвиток.

     Пріоритетами в початкових класах є  виховні, загальнонавчальні  і

     розвивальні  функції. 
     У молодших  школярів формується розгорнута навчальна діяльність

     ( уміння вчитися) шляхом оволодіння  організаційними, логіко 

     мовленнєвими, пізнавальними і  контрольно оцінювальними  уміннями

     і навичками,  набуття  особистого досвіду культури поведінки в 

     соціальному і природному оточенні, співпраці в різних видах діяльності.

     Освітніми результатами цього ступеня навчального закладу є 

     повноцінні  мовленнєві, читацькі, обчислювальні уміння й  навички,

     узагальнені знання про рідний  край, реальний світ у його зв»язках

     і залежностях, національна  самосвідомість та екологічна культура.

     У молодших школярів достатньо розвинені мислення, уява,  пам”ять,

     сенсорні  уміння, здатність до праці, мистецтва, здоров»я, уміння 

     виконувати нескладні творчі завдання.

    Основна школа ( 5- 9 класи)  Цей ступінь дає базову загальну середню

 освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів,
 формує у них готовність до вибору і реалізації  форми подальшого 

 одержання освіти і профілю  навчання. Основна  школа в  своєму складі

 містить класи з до профільним  вивченням окремих предметів відповідно

 до  профілю( технологічного). На цьому етапі завершується формування 
 цілісної  культури світу, оволодіння способами  пізнавальної і 

 комунікативної  діяльності, вміння  знання.

 Завершуючи школу l l ступеню, учні мають добре володіти українською 

 мовою, на  практичному  рівні  однією іноземною мовою та російською

 мовою.

 Учні мають сформовані  загальнонавчальні  уміння і навички, володіють

 навчальним матеріалом на  рівні, достатньому для подальшого навчання.

                        Організація  навчально – виховного  процесу. 
1. Школа  працює за  навчальним планом, що складається на основі 

розроблених  МОН  України базових навчальних планів.

2. Педагогічні  працівники можуть поєднувати  навчально – виховну 

роботу з науково – методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації  навчальних занять інноваційні технології навчання.

3. Поглиблена до  профільна підготовка забезпечується вивченням курсів

за вибором, факультативів, роботою в гуртках , товариствах.

4. Структура навчального року  - семестрова. Тижневий режим роботи

регламентується  розкладом  занять.

5. Робочий  навчальний  план розробляється  щороку  на  основі Типових

навчальних  планів  МОН  України. 

   Структура виховної та навчальної діяльності школи
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                  Vl. Науково - методичне  обґрунтування
    концептуальної моделі  школи та  наукове забезпечення

    навчально – виховного  процесу у напрямку формування

    інноваційної особистості готової до  життя в сучасних умовах.

    Сучасний світ виховання в Україні складає науково обґрунтована 
    система  загальнокультурних і національних цінностей та відповідна

    сукупність соціально значущих якостей особистості, що характеризують

    її ставлення до суспільства і держави, інших людей, самої себе, праці,

    природи мистецтва. Через ідеї педагогів новаторів вчителі нашої школи   

    підносять цю  систему цінностей і якостей особистості, розвивають і

    через поєднання інтересів дитини зберігаючи її індивідуальність.
   Особливістю організації  навчального  процесу є  наявність

   Індивідуальних видів навчально – пізнавальної діяльності як головного

   засобу розвитку самостійної особистості.

      Для продуктивного виконання одного і того ж завдання учні повинні

   використовувати різні  способи і прийоми. Їм надається можливість  

   вибору способів просування  до  мети.

       У своїй роботі вчителі використовують перспективні освітні технології    
   та інтерактивні методи проведення уроків:

· різнорівневого навчання;

· розвивального навчання;

· повного засвоєння знань;

· проектна технологія;

· створення ситуації  успіху;

· колективного   творчого виховання;

· формування творчої особистості;

          Широкого використання в нашій школі набуває використання 

       проблемного  навчання, в основі якого лежить  створення вчителем

       самостійної  пошукової діяльності школярів із розв»язанням 

       навчальних проблем, у ході якої формуються нові знання, уміння, 

       навички та  розвиваються здібності, ерудиція, творче мислення та   
       інші якості. Використовується дана технологія на  уроках історії,

       української  літератури, математики.

          Також в практиці  школи використовуються технології:

· особистісно – орієнтовного уроку;

· в системі розвивального навчання – урок постановки 

навчальної задачі;

· проведення уроків з комп»ютерною  підтримкою

             При  традиційнії  організації  навчально – виховного процесу 

          вчитель  орієнтується на середнього учня. Це неминуче призводить

          до того,що  більш  розвинені діти проводять навчальний час 

          малораціонально і штучно стримуються в розвитку, а «слабкі»

         учні  приречені на хронічне відставання і втрату інтересу до 

         навчання.  Щоб запобігти даній ситуації колектив школи повинен 
         здійснювати  індивідуалізацію навчання. Для цього проводиться 

         певна робота по виявленню таких дітей, яким офіційно присвоюється

         статус «обдарованої дитини». Головною метою такої роботи є 

         створення необхідних умов для адекватного і різнобічного розвитку

         обдарованої дитини, прищеплення їй інтересу до розумової роботи,

         стимулювання її  успіху.

Робота  з обдарованими  дітьми  

               Обдарована  особистість – сукупність природних та 
          інтелектуальних здібностей, що сприяють поглибленому розумінню

          навколишньому світу, забезпечують високоякісне навчання і 

          творчість учнів.

               Здібність – індивідуальні психологічні особливості, які сприяють

           творчому  розвитку  особистості.

               Основні завдання роботи з обдарованими дітьми:
· пошук і цілеспрямований вияв обдарованих дітей;  

· створення максимально сприятливих умов для інтелектуального, духовного, морально – етичного, фізичного
розвитку особистості; 
· розробка і впровадження нового змісту освіти, прогресивних

· технологій навчання;

· виховання національно – свідомого громадянина України;

· здійснення просвітницької та видавничої діяльності;

· надання  можливостей учням реалізувати творчі здібності

·  на терені дослідницько –пошукової та наукової  діяльності.

        Основні принципи роботи з обдарованими дітьми:

· гуманізм;

· демократизм;

· природо відповідність;

· системність;

· принцип розвивального навчання;

· єдність інтелектуального, морального, фізичного та естетичного розвитку;

· культуро відповідність;

          Методи, які сприяють ефективній роботі з обдарованими  дітьми:
· повага до бажання учнів  працювати самостійно;

· індивідуальний підхід до особистості учня. Врахування

психічних особливостей;

· створення розкріпаченої атмосфери, виключення будь – якого

тиску на дитину;

· схвалення результатів діяльності в одній галузі  з метою 

спонукати бажання випробувати себе  в інших галузях діяльності;

· підкреслювання позитивного  значення індивідуальних 

відмінностей;

· надання авторитетної допомоги дітям, які висловлюють

відмінну від інших точку зору і  у зв»язку з  цим відчувають

тиск  з боку ровесників;

· здобування максимальної користі з хобі, захоплень, 

індивідуальних нахилів;

· заохочення максимальної захопленості у спільній  діяльності;

· терпиме ставлення до можливого безладдя; переконання учнів,

що вчитель є їхнім однодумцем,не ворогом.

Схема розвитку школи

       з  розвитку творчих здібностей учнів.
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                                           Схема роботи школи

                           з розвитку пізнавальних здібностей
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   Визначаючи  основні  компоненти змісту освіти,  педколектив  застосовує

комплексний  підхід, згідно з  яким структура змісту освіти  повинна  відповідати  структурі соціалізації, структурі діяльності та  структурі  особистості.

   Необхідність формування всебічно, гармонійно розвиненої  особистості, 

 підготовки  її  до життя  в сучасному  суспільстві  обумовлює інтегральний  

 зміст неповної середньої освіти, який  системно  охоплює соціально й особистісно  значущі складові життєвого досвіду учня.

   Реалізація високої  гуманістичної  місії середньої   освіти полягає  в  підготовці  компетентного випускника. Адже школа – це не лише місце, де здобувають знання, уміння та навики. У школі розвивається та примножується  життєвий потенціал особистості, її життєва компетентність. 
У школі  може  і  має    відбуватися  становлення індивідуально – особистісної  життєтворчості учня. Досягнення  особистістю  життєвого успіху в сучасних суспільних умовах  можливе  лише за її  соціальної активності, самореалізації, життєвої компетентності, життєтворчості.  
Особистість  повинна  створити  свій життєвий успіх, знайти себе  в сучасних соціально – економічних  умовах. Істотні зміни в середній освіті 

вимагають визначення  нової моделі  випускника, яка повинна найбільш 

адекватно відповідати  як потребам сучасної особистості, так  і  вимогам

сучасного суспільства. Розробка  моделі випускника сприятиме визначенню системи стратегічних цілей  та завдань навчально – виховного  процесу  в загальноосвітній школі, визначенню та обґрунтуванню змісту середньої освіти, розробці відповідних методів і прийомів, форм, засобів  навчання і виховання. 
     Отже діяльність  педагогічного  колективу   спрямована  на виховання компетентного випускника – молоду людину, яка  володіє життєвими  навичками та компетентностями,  необхідними для  успішного вирішення життєвих завдань, з  якими вона зустрічатиметься у  різних сферах власної життєдіяльності (виробництво, політика, життя громади, освіта, сімейне життя. мистецтво та дозвілля, релігія тощо). Компетентний випускник спроможний зберегти, розкрити, розвинути та конструктивно реалізувати свій життєвий потенціал  в умовах складних  вимог і ризиків, які висуває до  нього сьогодення.
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                    Vl l. Виховний аспект
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                                 Структура виховної  роботи  школи
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     Виховну  систему  управління  школою  будуємо на таких

       педагогічних ідеях:
· виховання в шкільному та  сімейному колективах;

· всебічний розвиток особистості учнів;

· виховання  морально – етичних  якостей;

· виховання  громадянської  гідності, віри  в добре начало в людині, любові  до  рідного  краю.

       Концепція  виховної  системи – забезпечення  умов  для розвитку і 

       самореалізації учнів відповідно до їхніх здібностей, суспільних та 

       власних інтересів у контексті   особистісно – орієнтованого підходу у

       вихованні.

       Практичний аспект – ввести особистість у  світ світоглядних ідей,

       формувати  соціальні настанови та  цінності, розвивати  гуманістичну

       спрямованість  особистості, її духовні та матеріальні потреби.

       Методична спрямованість:

· діагностика і планування виховної роботи;

· організація і стимулювання дій школярів  на основі 

пізнавальних інтересів та життєвих потреб;

· контроль і корекція здобутих учнем знань , умінь та навичок у 

процесі виховної  роботи;

· аналіз результатів  освіти, виховання та  розвитку учнів.

         Завдання  виховної роботи:

· гуманізація виховного процесу, що виявляється у забезпеченні 

умов  для реалізації особистості відповідно до сформованих 

інтересів;

· організація родинного виховання та  освіти як важливої ланки

виховного  процесу  і  забезпечення педагогічного всеобучу;

· постійне  удосконалення  майстерності вчителя  як  класовода,

здатного компетентно займатися виховною діяльністю;

· підтримка та зміцнення шкільних  традицій, що сприяють 

створенню загальношкільного колективу;

· розвиток  учнівського самоврядування.

              Пріоритетні  напрямки виховної  роботи  нашої  школи:

· формування  особистих рис громадян України, національної 

свідомості  та самосвідомості  учнів;

· виховання  духовної культури особистості;

· виховання поваги до Конституції , законодавства України,

державної символіки;

· формування високої  мовної  культури, оволодіння 

українською мовою;

· утвердження принципів  загальнолюдської моралі на основі 

відновлення історичної пам»яті;

· збагачення  народних традицій, звичаїв;

· виховання свідомого ставлення до  навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової  праці;

· формування  творчої  працелюбної  особистості, виховання цивілізованого господаря; 
· забезпечення повноцінного  фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров»я;

· формування  екологічної  культури  учнів, гармонії її відносин 

з  природою;

                 *   створення умов для творчого  розвитку природних обдарувань

                      дитини, залучення  учнів до  різноманітної  діяльності  щодо 

                      інтересів,  допомогти  знайти кожному  справу  по душі;

                 *   посилення уваги  до  питань  морально – етичного  виховання
                      створення системи  успішної  профілактики відхилень  у

                      поведінці  учнів;

                 *   підпорядкування   змісту, форм і методів роботи  визнанню 

                      особистості  дитини як найвищої  соціальної цінності;

· створення умов  для соціального захисту дітей, особливо дітей -сиріт та дітей, що залишилися без батьківського піклування;

· зміцнення  служби  соціального та психолого – педагогічної допомоги дітям,  батькам,  сім»ям.

              Основні напрямки колективної творчої  діяльності  школярів  

            сплановано  згідно з Концепцією  виховання  дітей  та молоді  у

            національній  системі виховання, Концепцією громадського 

            виховання, Програмою «Діти України», Програмою «Обдаровані 

            діти», Програмою  попередження  дорожньо – транспортного 

            травматизму, Програмою  з профілактики правопорушень ,

            наркоманії та  СНІДу,  тютюнопаління. 
        Пріоритетні принципи  виховної  системи:

· єдність  національного і загальнолюдського виховання;

· природа  та культуро відповідність виховання;

· активність, самодіяльність і творча ініціатива,

· демократизація та гуманізація виховання;

· єдність  навчання і  виховання;

· диференціація та індивідуалізація виховного  процесу;

· гармонізація родинного й суспільного  виховання;

· особистісно  орієнтований  підхід у вихованні;




                                        Vl l l. Методичний  аспект.
           Методична робота - це  цілісна система взаємозв»язаних дій і заходів,

        яка ґрунтується на досягненнях науки, передового досвіду й 

        конкретному  аналізі  роботи вчителів.

           У нашій  школі вона спрямована на всебічне підвищення 

         професійної  майстерності  кожного  вчителя; збагачення розвиток 
         творчого потенціалу педагогічного колективу школи, досягнення 

         оптимальних результатів освіти; виховання і розвиток  особистості.

           Основними складовими  роботи школи є такі напрями і аспекти як:

          методична робота, система навчання, система  виховання.
                                     Мета науково – методичної  роботи
           Навчання і  розвиток  педагогічних кадрів; вивчення,  узагальнення

          впровадження передового передового досвіду;  створення  власних

          методичних  розробок  для  урізноманітнення та покращення  

          навчально – виховного процесу.  




       
  
           Завдання 
· Опанування  методологічними  й теоретичними основами в

викладання в школі  l і l l ступеня, сучасними досягненнями 

психолого – педагогічної науки; 
· вивчення  та  використання  на практиці  передового 

педагогічного досвіду  вчителів;

· розвиток  ініціативи і творчості, новаторських пошуків 

педагогів;

· активізація  творчих  здібностей  вчителів;

· створення необхідних  умов для підвищення ідейно – теоретич-

ного  рівня  та  кваліфікації  педагогічних працівників;

· сприяння  вивільненню часу вчителя для  творчості: «Вільний

час  учителя – це корінь, який  живить джерела  педагогічної

творчості» (В. Сухомлинський)

· сприяння  творчому використанню в практиці  навчально –

виховної  роботи найцінніших теоретично  - практичних здобутків вчителів  новаторів;

· забезпечення  умов для безперервності освіти  шляхом 

впровадження  дистанційного навчання;   
         Функції  методичної  роботи:



    

             
                               
      Форми організації  методичної роботи

    Провідною формою організації  науково – методичної  роботи є методичні  об»єднання  вчителів, робота яких сприяє

створенню умов для удосконалення педагогічної майстерності

вчителя.
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            Методичні  об»єднання  перебувають ніби  у фокусі, в якому 
          збігаються «промені» всіх інших форм підвищення  кваліфікації:

          самоосвіта, наставництво, семінари, конференції.

Основними напрямками роботи МО

· організація  безперервного підвищення  науково – теоретичної

та методико – технологічної компетентності фахівців;

· розробка внутрішніх освітніх стандартів;

· проведення внутрішньої атестації співробітників;

· відбір підручників та методичної літератури,

· організація  позакласної роботи  з  предмета, в тому числі  олімпіад, конкурсів, предметних  тижнів, свят тощо.

                Функції МО:
· Робота  МО організовується  на  основі плану школи, 

рекомендацій  рай методкабінетів, методичної  теми, прийнятої до  розробки  педагогічним колективом, з  урахуванням  індивідуальних планів  професійної самоосвіти

вчителів;

· МО  вчителів  здійснює  свою  діяльність в  різних  формах,

зокрема на засіданнях, де аналізується  або приймається до  

уваги  рішення  задач;

· МО  вчителів може  організувати семінарські  заняття, цикл 

відкритих  уроків із заданої  визначеної  тематики;

                 *   Одним   з  функціональних обов»язків  МО  є розробка  

                      системи  позакласної  роботи  з предмету , визначення її 

                      напрямку, ідеї.

                      Саме  завдяки  розподілу функцій внутрішкільного  контролю

                   між  адміністрацією та МО  склалася  система творчої  

                   діяльності  педагога.  Результатом такої  діяльності стали цікаві

                   надбання  з питань  упровадження  та  використання  

                   комп»ютерної  підтримки уроків різних напрямків, реалізації

                   завдань  особистісно – зорієнтованого  навчання.

                      В школі  створена  атмосфера доброзичливості, без  

                    напруження, підвищується розумова та творча  активність, 

                    здатність до пошуку. Вчителі й учні активні співучасники  

                    творчого  процесу.

Реалізація  функцій управління  системою

науково –методичної роботи  школи.
                     Планування – визначення мети, складання плану роботи  

                     різних ланок.

                   Організації – організація  виконання річного плану, організація.

                   виконання  плану  керівництва і  контролю.

                   Діагностична – вивчення якості  викладання предметів. 

                   Діагностування, узагальнення результатів досліджень.

                   Прогностична – планування, моделювання, проектування,

                   управління  упровадженням  нових  ресурсів, проведення 

                   теоретичних  семінарів.

                    Моделююча – забезпечення  педагогів інформацією.

                    Відновлювальна – організація  самоосвіти, участь в курсах

                    перепідготовки, педагогічні лекторії.

                    Коригуюча –використання  досліджень, психологічна робота,

                    пошук  нових  форм  та  методів  роботи.

                    Координуюча- циклограми  роботи,  раціональне об»єднання

                    всіх  видів  діяльності.

                    Пропагандистська – інформування  та  агітація за 

                    впровадження  досвіду  роботи, створення  відеотеки  

                    педмайстерності, участь у  виставках, семінарах,  випуск 

                    друкованої  продукції.

                    Контрольно – інформаційна – аналіз  кількісних та  якісних 

                    змін, що  відбуваються  в діючій  системі,  здійснення  

                    зворотного  зв»язку.

            Модель  методичного забезпечення  управління  процесом
                  підвищення  професійної  майстерності вчителя
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lX.  Управлінський  аспект.
Національною  доктриною  розвитку освіти  України визначено, що  сучасна  система  управління  сферою освіти  має розвиватися як 

державно – громадська, враховувати регіональні особливості, тенденції до зростання  автономії навчальних закладів, конкурентоспроможності  освітніх  послуг. Діяльність освітня  має спрямовуватися  на пошук нових, демократичних, відкритих  моделей управління освітою, що орієнтують  освітні  процеси не на відтворення,  а на розвиток. Нова  модель  системи  управління сферою освіти  має бути демократичною й  відкритою. У ній  передбачається забезпечення державного управління з урахуванням громадської  думки, унаслідок  чого змінюються навантаження, функції, структура і стиль центрального та регіонального управління освітою.
     Документи, які  визначають юридичну можливість упровадження у навчальному  закладі  державно – громадського  управління є:

· Конвенція про  права людини;

· Європейська Хартія  про участь молоді в житті комун та регіонів;

· Конституція України;

· Закон України «Про  освіту»;

· Закон України  «Про загальну середню  освіту»;

· Національна Доктрина розвитку освіти.

      Наявна законодавча база  дає  можливість не тільки  створити дієву  систему правового регулювання  державно – громадського управління закладом  освіти, а й конкретизувати, доповнити її  своїми  внутрішніми документами.

        Такими документами є:

· Статут школи;

· Положення  про Раду  школи;

· Положення  про батьківський комітет;

· Єдині  вимоги  до учнів  школи.

Система управління школою
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                Критерії  ефективності навчально – виховної  діяльності.
           Згідно із розробленим  змістом концепції системи  навчально  - 

          виховної  роботи показниками – критеріями педагогічної  
          ефективності  в роботі  мають бути:

· Якісний  склад  педагогічного колективу(за кваліфікаційними 

рівнями);

· Стабільність педагогічного колективу (складні соціально – 

економічні умови  роботи  викладачів  впливатимуть  на 

певну відповідність  його  показника)

· Впровадження педагогічних інновацій  та  технологій  у 

власний  досвід роботи педколектива;

· Наявність власних педагогів – новаторів  у колективі;

· Кількість  випускників, що вступили  в вищі  або престижні 

навчальні заклади; 

· Участь  учнів та педагогів у науковій  роботі, наявність 

наукових публікацій.

· Участь  викладачів  у  роботі  позашкільних  методичних

органів.

        Педагогічні  кадри:
             Значно підвищився кваліфікаційний рівень  педагогічних 

            працівників, збільшилась  кількість вчителів першої  категорії
	
	        2008
      - 2009
	       2009
     - 2010
	       2010
      -2011

	             Вища  
	           2
	          2
	          2

	                 l
	           2
	          2
	          3

	                l l
	           1
	          1
	          1

	          Спеціаліст
	           1
	          --
	          --

	    Молодший спеціаліст
	           2
	          2
	          2

	Звання «Старший вчитель»
	           --
	          --
	          --

	Звання «Вчитель методист»
	           --
	          --
	          --

	Заслужений вчитель України
	           --
	          --
	           --


   Школа  працює  за  штатним  розкладом, затвердженим для загальних шкіл.
Тихоставська
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  Методоб»єднання


            класних 


           керівників
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     і творчу
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         Наш


    випускник





    Захищає
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Уміє реалізувати


   себе в житті





Поінформований в усіх


галузях суспільного життя





Має позитивне ставлення


   до здорового способу 


                 життя





Мета: розвиток творчого потенціалу кожної людини. Забезпечення реалізації кожною особистістю її нахилів і здібностей.
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  Методи


  формування


   свідомості
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       огляди,


      змагання.
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Педагогічні читання


  Бесіди групові та 
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Удосконалення


     психолого-


    педагогічної


компетентності














         Мета


    методичної


         роботи





Підвищення 


педагогічної


майстерності


   молодих


    учителів


   














       Взаємне


    збагачення


          членів


  педколективу


педагогічними


знахідками


  педагогічними














Удосконалення 


професійної майстерності. вчителів





  Підтримання у педагогічному колективі духу  творчості





    організаційна


  





    планування


     





   діагностична





   моделююча





       Функції


    методичної


          роботи








       Корегуюча





Контрольно-


інформаційна





пропагандистська





 Колективні – методичні об»єднання  вчителів, семінари для  вчителів, педагогічні  читання, виставки, конференції, школи передового досвіду,психолого – педагогічні семінари, педради
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